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Хлесткость, свобода и гибкость формы

Рецензия: Г.А. Архангельский, «Организация времени»  СПб: Питер, 2003.
…Что ни говори, а организация времени никогда не была моим коньком. То есть, нельзя сказать, чтобы я был безнадежен в этом аспекте само-менеджмента или катастрофически само-неэффективен, нет!.. но почему-то ну никак не могу отложить на завтра то, что можно сделать послезавтра. И сделать с этим ничего не могу. Это как тяжелое хроническое заболевание. И излечить его, кажется, невозможно. 

«О, сколько я мог бы сделать… открытий чудных и все такое… какие горы свернуть… ведь мог бы!.. Надо только, пожалуй, заново родиться… с понедельника… с завтрашнего дня… Душе моя, восстани, что спиши?!» – подобного рода покаянные мысли посещают меня всякий раз, когда в руки попадает очередная книжка про тайм-менеджмент. А эти руки передержали как минимум несколько подобных книг! 

Книга Глеба Архангельского другая. То есть она про все тот же тайм-менеджмент и покаянное чувство все так же при мне, но есть некоторые «но». И эти «но» выделяют эту книгу на фоне остальных банальных сборников полезных советов от парапсихологов или описаний прокрустовых систем, знакомясь с которыми не верится, что живой человек так может жить. 

Мое первое впечатление от текста – немного неряшливый винегрет из отдельных статей, приложений, лирических отступлений, отзывов клиентов и коллег. Однако весь этот ералаш спаян удивительно мощной и заразительной энергетикой автора, его интеллектом и эрудицией. Простой, ясный и образный язык не оставляет места для оправданий и отговорок, книга безжалостно заставляет принимать решения и побуждает действовать прямо сейчас, организовывать свое время. «Думай, действуй, достигай!» - говорит каждая строчка. А хирургическое, порой до черноты, чувство юмора делает этот разговор о времени и о жизни невероятно индивидуальным, живым и честным. 

«Организацию времени» можно читать с любой страницы в любом порядке и книга будет держать внимание на всем протяжении. Это как «Игра в классики» Кортасара – роман, который можно читать по меньшей мере как две книги, компонуя особым образом расставленные главы. Полный ad libitum. 

Эта хлесткость, свобода и гибкость формы поразительно гармонирует с тем, что Глеб Архангельский по сути предлагает сделать в организации времени. Не давая готовых решений и схем, он направляет мысль и предлагает читателю широкий спектр инструментов и концепций, выбирая из которых можно самому создать систему весьма индивидуального пошива. А учитывая бурное кипение жизни, обсуждения и споры на www.improvement.ru, этот процесс кройки и шитья весьма увлекателен.

Действительно интересно, что собственно хитроумным органайзерам и изощренным техникам хронометража уделено не так много внимания. Парадоксальным образом на страницах книги вместе со стратегическим планированием и вопросами оперативного менеджмента соседствуют творческая лень как двигатель прогресса и оригинальный метод ограниченного хаоса. 

Разрабатывая тему организации времени вглубь, автор неизбежно переходит от вопроса как идти быстрее к вопросам куда идти и зачем идти. Таким образом, расстановка жизненных приоритетов и творческая деятельность в широком смысле становятся центральными темами книги.

«Творческую деятельность невозможно организовать, русские люди отличаются творческим подходом к работе, следовательно, работу русских людей организовать невозможно», – похоже, что этот расхожий силлогизм является основным тезисом, который не дает автору спать. Хочешь, не хочешь, а организовывать надо, иначе какой там двукратный рост ВВП. Решая это нетривиальное противоречие, сегодня подавляющее большинство менеджеров и консультантов идут по простому пути – регламентацией и бюрократией нивелируют непредсказуемое творческое начало своих подчиненных. 

Глеб Архангельский предлагает сконцентрироваться на преодолении первой посылки и организовать творчество. Организовать у себя, затем в своем отделе, в своей компании. И начать предлагает со времени, разумеется, учитывая нашу специфику во всей ее глубине и креативности. Одним словом, если тайм-менеджмент и является англицизмом, то в здесь он произносится с сильным русским акцентом.

Несомненно, книгу должны прочитать все те, кого интересуют вопросы повышения личной эффективности, корпоративного тайм-менеджмента и организации труда.
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